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Esto8igRel at -ri o de Es-RE®Pi;o0o de Observa-«o
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Est §giRellaltl-ri o de EBRBRiIi o em Doc°nci a
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A organiezapl«kanej ament o s «o0Ssliincpe nscpiosBMEEHS Vv e
|l izar o programa de estS8gi o, gua-kbenpe
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Roteiro para Realiza-«0 do Es

1DI RETRI ZER DO BSPEEBGNI SI ONADO |

Destinado ) an8lise da realidade escol
organi za-«0 administrativa e pedag:-gica das
fentmeno ensino apreeangdi zagem se fa-am prese

A realdiozas«a®gio dever8 resultar na:

ayprodu-«0 da documenta-«o0o referente ~ rea
fundamee-trai-cxkao di scutida na disciplina;
b)produ-«o do relat-rio de observae- «oi cde
estudaulaashade aest 8gi o supervisionado;
c)semin8rio de socializa-«0 sobre o0os sabe
durante o est8gio.

Oestagi 8rio dever8 vivenciar a vida esco
ati vi dealdaebsordae- «x0 de proposta apedcaugmpaii @ae nd ao
pl anos de trabal ho, segui apr erediaztaigveing adl@ s
estabel eci mento de e st reastt @ylidanst eensoer  rreecnudp enre
partiocimpoas «xper2odosaveogal-ades¢namehvioment o p
colabora-«o em atividades de articul a-«o d
9394/ HE6Bt. .

Art . (d®U regi meémst omopreaat 0)s da obser va- «o0
criterioso em forma de di 8ri o de campo, dos
do processo educativo e orientativo.

Art(doeUregi mesntat ipriedhddes a serem realiz
Roteiro de Or i eentaac-o«nop adneh aE sot 8Pgliaonoqgude Ensi n

Ar14Udo regi mento prev®°) A dura-«o da ca
Obrigat -rio ® de 440 (quatrocentas e quar e
horas com enicai@®hrofrsa sp rears ecnacd2a0 Bdoirsacsi pd @ sntai)n a
desenvol vimento das atividades, sendo ofert

previsto no PPC do curso. A carga hor8ria @



| Est8gi o SupeBhiosiasnado

1 Est8gi o SupEs4Bmmosashado |1 (
Il 1l Est8gi o Suwplebrvorsaonado | | |
|l V Est 8§gi o Su (ex6wli sriscomn)ado |V
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rta/ Of 2 ci o de -easptraegsiesnrtiap spo® cdéol®sld emaod a o
est §gampr oaemml sccanpebando noelseagli aem (¢
clara-«o de Aceidac «wme rdtoo Emprt eagn dhii do p
dent pref-paper vi sodre deegdltz8agmpood ade conced
rmo de Compromi Sso: doctmdmtgo 8§c € loe ker aa
ncedent e, com interweni«oncde Brbgiimgatd

cenciando;

teiro para realiza-gqmdbo pEd to§ gpieadfoadmmu
t 8gi o que tem como o lpjagtai wo Edsd §fgd ron eScue
Observa-«o e Reg°nci a;

ano de: Afingitdadesnt o eelsabaogria8dd op ecloan alat
ra realiza-«o0o do esi§gient & doinretcrioamhd ue- pwek
stificativa, 0 b jcerta nvoogsr, a nmae t coodno |saesy i «aot ie\
al i zadaestsggegil Or iad;uno

se Plano de Atividades deveampresdg@gme oe
ra aprecia-«0 e poss2veis ajustes depc
wer assinadst pegil ®priadf,terempee rovel sesetp&Ed ioo
presentante | egal da escola atuante co
dadacstrais e Holcluanede opmgeasermoat ®m dad
aluno estagi8rio e da I nstituiegiostdreo
ateal daddasr dima ed ea srseian atzuar-exsquon P § 0 4
| o acompanhamento das atividades;

sse documemnd or eln&dind/nreaaddBass asteirv« od ardeeasl iq
| o -easltuangoi 8ri o tanto na nssgcdcalua - ceadsrt e
ment os de sociali za- «0 da se setxapgeargin°dnac i &
agens de estudo, bemr afoenvs d red d ruér @atrsd geidiay
sas diferentes atividadesdeosmponackada a C
gumas dessas ativi ddbaedo s on@Esdear sxttore aci osmal |

todos-excd agligmoo®s e outras n«o, varian
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decada &escdl aorgeade ztae «xo VIFli cdhat Aval t ae«ao
Desempenho I ndividual dd dbbs tpaed ieg uppreorfveidsssac
do campb8§gieoeda uni dade conicedeader ed e ek
Il nstitui-«o0o de ensino;
Ficha -AealAubdo«o: Do c u noe natltesripa gie§irciho do pe
Seguro de acidentsestagmtinoop8da atudent e
| ocal e em hobre8m i o ndoe dlestlangtianeont o da r

estagi 8rio at® o | ocal quer ga.nstitui can



12

3ATI VI DADES ARRBPAEBZEGI O |
As atividades a realizar devem contempl a
Quadro 1: Detsicvriid-aetelsd a str8Agdioo H
2
Per I tens Descri - «o
Prev
aProjeto PRERRgdkgicod a;
b)) Legi slde»esnsi no e
Admi ni st Ma®@iasosci °nci
envol:vigdheammt o a suas
de trabalho e como ¢
1An8lise da Bcxa ens-apoendi zagem.
c)Diretcuirzéesul ares: da
d Pl ames aul as: ou pl
professores, em espe¢
gue ser«o oObservados
como nas aulas pr 8ti
Os documentos a ser
caracterizar tais |l oc
aqguel es que comprove
aprendizagem, tais col
2Documenta-«o dga)Organogr amas;
est 8gi o (empresdgb)pl ano de a- «o;
institui-aesquernc)projetolsi esmicaiosa;m
caracterizem o fildprojetos s-cioeducat
aprendi zagem) . e pl ano de cursos de
capacita-»es, entre
lpl ano de cursos de
capacita-»es, entre
gEstatut o;
3 Atividade de |[Tai s :Rroonakeet oesxt ens«o e
de est8gio escollinforma-»es entre esc.|
4. Adades da dJEMNProcurar assistir aul
escol ar ; a conhecer o m8xi mo d|
5. Reuni «o de palAssi dtoi meme®s uma (1)
6. Reuni«o de CoAssistirupnel]rtt?eurrmein«oos
campo escol ar
7. Reuni «o de <co
administrativo (Assi stir upmel)rg¢e umei n«oos
escol ares
8. Reuni«o de pl
equi pes profissiAssi st ir upmel)r¢e unmei n«oos
espa-0S N«O €5C(
9 Observa-«o de|lProcurar desidbsdirpthiurt;
10. Observa-«o SProcurarasdesissadiiptaiurmt
sala, | ehl)xrat - -ri
11 Organiza-«0 ECalend8rio e Hor8rio |
It gue podem aparecer
e n«o foram contempl 4
_ guai s devem ser expl
OUTROS: comprobat- -rio desi gaty
regi mento c omo dados
presen- a.
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Em organiza-»es n«o formais de ensino
fent'menos que representem estes espa-0s par
projeto deeavena- «o/ i

Tai s quesitos dever«o ser obaereadozagem
modo que o0 estagi8rio possa ter entendi mer
educati vo.

Para mel hor compreens«o desdacail nOmi css,t

dever8 realizar algumcepmoep-ddamecd of guer cagp
destes espa-o0s. Logo, poder 8 wutilizar pr o«
possibilitem uma vis«o mais Thidegrogogoaddameme
di 8rio de campo, entrevistas semiestrutu
institucionais como folder, produ-«o dos es

3.ClUMPRI MENTO DHORGRGA

O documento cé&msmp gkeavt°c ar ga dleor 8ri a a ser
uma das atividades acima mensuradas. | sso
m2ni mo o0os tempos mensurados, por ®mg DO uevsetr
necessi dadeedeteosuhnhkoscehemmplead@es qmue ad agcay me
hor 8ria final. Assim, o estagi 8rio poderg g
em outro.

Emborcar ga nnPonriS8Sma as joa ed & 3ITdt,,r agquaastsdomp | ar
di nsecno escol ar e espa-0sS n«o escolares conc
est8gi o n«o escolares n«o substituem o0 espa
do espa-quee deeovleart er, e mrfordioma ule8 foo re se xaegm 8Ir

observar O el emento ensino te-rico nos doi s
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AESTRUTURA DO RHBELEATEBRSERVAC¢ & OC ®CREST

A Estrutura que se segue trata dos el en
Obsvema«o contudo o0os t2tulos dever«o ser Crie
aspectos, el ement os, OU mesmo uma tem8ti ca
contextos observados e de s uasse rn eacretsiscid aaddeas

tem8&mcepue 0o |icenapanfdaoansemmotiove aoavestig
















































































































































































































































